关于电院对于XXXX岗位候选人XXX的书记面谈

XXXX年XX月XX日，XXX地点，XX系党委书记/党委副书记XXX与候选人进行面谈。
书记面谈内容：






书记面谈结论：







书记签字：
电院XX系（盖章）

附：书记面谈内容、要求和模板（仅供参考，提交时该页请删除）

书记面谈内容和要求：
XXXX年XX月XX日，XXX地点，XX系党委书记/党委副书记XXX与候选人进行面谈。
面谈内容要求：
1.核实候选人教育背景及学术经历是否和推荐表、网站信息真实一致，了解候选人的学术思想和知识结构。
2.了解候选人的学术诚信记录、师德师风表现，判断独立科研能力、教学育人能力、未来发展计划是否符合学科发展及岗位要求，考察候选人的团队合作精神等。
3.考察候选人意识形态、政治观点、价值取向、宗教信仰等。
4.充分沟通好候选人对岗位的认识和理解，了解其离职前单位的原因、家庭情况等，以及应聘交大的意向和需求。

参考撰写模板：
书记面谈内容：
XXX书记首先介绍了上海交通大学电院以及XX系的现状和发展规划，对XXX加入交大表示欢迎，对XXX来校后的工作提出一些要求和希望。
XXX候选人详细说明了个人的政治面貌、家庭情况、教育背景、工作经历，以及应聘交大的意向和原因，并对从事的科研工作内容，取得的教书育人成效、研究成果以及未来的工作计划进行了说明。
[bookmark: _GoBack]XXXX书记通过谈话（可以结合时政），初步判断了XXXX候选人的个人情况、意识形态、政治观点、工作和生活状况等信息。
书记面谈结论：
根据谈话情况，申请人XXX本人表示其政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，愿意担负起教书育人、立德树人的使命。申请人教育背景和学术经历良好，暂未发现学术不端及师德师风问题；治学严谨，科研能力强，具有发展潜力。其研究工作契合学院的学科发展需求，具有较好的合作精神。其加入交大的意向明确，家庭和睦，暂未发现不良生活作风问题。
