上海交通大学电子信息与电气工程学院
XXXX年长聘教轨岗位师资招聘报告
一、招聘需求
1、岗位与聘任需求
长聘教轨副教授申请者须满足下列条件：
（1） 年龄一般不超过35周岁；
（2） 获国内外知名大学的博士学位，在国内外高校、科研机构相关领域具有至少 3 年工作经历；
（3） 达到海外优青水平或获一级学会优博或获上海交通大学优博，具有独立开展学术研究、主讲课程和指导博士生的能力，拥有突出的研究成果； 
（4） 特别优秀者，可适当放宽年龄及工作经历，进行破格引进。	
助理教授申请者须满足下列条件：
（1） 年龄一般不超过32周岁； 
（2） 获国内外知名大学的博士学位；
（3） 具备冲击国家级四青人才的发展潜力，拥有较突出的研究成果，具有独立开展学术研究的潜力； 
（4） 特别优秀者，可适当放宽年龄，进行破格引进。
2、招聘岗位（按实际情况填写）
	序号
	专业领域
	研究领域
	研究方向
	拟聘职务
	拟招聘岗位

	
	一级学科
	二级学科
	
	
	

	1
	XXXX
	XXXX
	XXXX
	教轨副教授
	1

	2
	XXXX
	XXXX
	XXXX
	助理教授
	1


二、招聘及评审过程
1、招聘工作小组成立时间、成员构成
	序号
	基层单位
	成立时间
	小组成员

	1
	XX系
	XXXX.XX.XX
	张三，李四，XX，……


2、广告发布的平台、发布时长
（每个岗位的广告发布时长一般为两个月）
	序号
	基层单位
	广告发布时间
	发布平台
	发布时长

	1
	XX系
	XXXX.XX.XX
	XX
	XX个月


3、收到的申请数量、筛选过程、淘汰率
从发布招聘广告开始陆续收到一定量的应聘简历，经过相关领域同行专家与院系相关学科负责人认真挑选、系里引进人才小组评审，筛选简历多XX份，进入系引进流程XX人，学院引进流程XX人，完成引进流程并向学校推荐XX人人。
（每个岗位收到的申请数量一般不少于 10 人）
	序号
	专业领域
	研究领域
	拟聘职务
	拟招聘岗位数
	收到简历
数量
	通过初审简历数量
	筛选淘汰率

	
	一级学科
	二级学科
	
	
	
	
	

	1
	XXXX
	XXXX
	教轨副教授
	XX
	XX
	XX
	XX%

	2
	XXXX
	XXXX
	助理教授
	XX
	XX
	XX
	XX%


如果不是通过发布广告进行招聘，2和3可以不填，请直接提供一段话描述整个筛选过程，模板如下（仅供参考,请根据实际情况填写）：
1. XX博士毕业于XX大学，研究方向为XXXXX，经XXX老师推荐，经系领导班子讨论，系学术委员会面试和面谈，最终通过XXX系学术委员会的评审，上报学院。
4、受邀参加面试的候选人基本情况
（教育和工作经历信息与汇总表保持一致，每个岗位的面试人数一般为 3-5 人）
	序号
	姓名
	出生
年月
	教育经历
	工作经历
	研究方向

	1
	XX
	1989.10
	2003.09-2007.06 本科：**大学
2007.09-2012.06 硕博：**大学
	2012.07-2014.07 **大学博士后
2014.08-至今    **单位**岗位
	XX

	2
	
	
	
	
	


5、面试及综合考察的过程
（1）学术报告
	序号
	时间
	地点
	姓名
	题 目
	报告时长

	1
	2021.01.01
	XX会议室
	XX
	XXXXXXXXXX
	XX分钟

	2
	2021.01.01
	XX会议室
	XX
	XXXXXXXXXX
	XX分钟


具体评价意见：
1. XXX博士。。。。。。（评委对候选人学术报告的评价意见，不是纯粹描述报告的内容，100字左右）

（2）课程试讲
	序号
	时间
	地点
	姓名
	试讲主题
	听课对象

	1
	2021.01.01
	XX会议室
	XX
	XXXXXXXXXX
	

	2
	2021.01.01
	XX会议室
	XX
	XXXXXXXXXX
	


申请人表现：
1. XXX博士。。。。。。（100字左右）



（3）教授面谈（只需6位正高教授参加，不可少于或超过6位；须满足 2/3 以上为 A，原则上不应有C 和 D，每位面谈教授须给出对每位候选人的具体评价意见）
	序号
	候选人姓名
	面谈时间
	教授名单
	面谈结果

	1
	XX
	2021.01.01
	XXX、XXX、XXX、XXX、XXX、XXX
	6A

	2
	XX
	2021.01.01
	XXX、XXX、XXX、XXX、XXX、XXX
	5A1B


具体评价意见：（6位教授对候选人的面谈意见，请一一罗列，不可缺省，并用分号隔开；可摘自<教授面谈评价表>的综合评价意见，字数不限，但建议精简一点）
1. XXX博士………；………；………；………；………；………。


（4）书记面谈（具体面谈内容和意见，详见书记面谈报告）
	序号
	基层单位
	候选人姓名
	面谈时间
	面谈书记/副书记

	1
	XX系
	XXX
	XXXX.XX.XX
	XX 


（书记面谈结论，直接从书记面谈报告中复制，面谈结论勿千篇一律）
（5）面试答辩
会上，候选人分别进行了20分钟的个人陈述，并回答与会教授的提问。
面试会议时间、地点、教授委员会委员出席情况，以及投票结果如下： 
	序号
	候选人
姓名
	会议
时间
	会议
地点
	应到人数
	实到人数
	同意票数
	不同意
票数
	弃权
票数

	1
	XXX
	2021.01.01
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX

	2
	XXX
	XXXX.XX.XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX
	XX


三、学院长聘委员会投票情况及推荐人选
时间、地点：XXXX年XX月XX日，电院3-208 
电院长聘委员会成员XX位；应到XX位；实到XX位；参评委员名单如下：XXXXXXXXXXXX
本次评审会主要对XX位青年学者进行面试，所有候选人之前均通过所在系的教授委员会面试评审。本次学院评审会上，经本人PPT答辩，专家提问与互动，长聘委员会讨论后进行了投票，其中XX位申请者的同意票数均达到参会评委数的三分之二，通过评审。
投票结果如下：
	序号
	应聘岗位
	候选人姓名
	同意票数
	不同意票数
	弃权票数

	1
	XX岗位
	XXX
	XX
	XX
	XX


根据投票结果，电院初步决定推荐XXX、XXX、XXX为长聘教轨副教授，XXX、XXX、XXX为助理教授。
四、学院师资领导小组审定会及最终推荐人选
时间、地点：XXXX年XX月XX日，电院3-208
电院师资领导小组成员共XX位；应到XX位；实到XX位；；参评委员名单如下：XXXXXXXXXXXX
会上由学院师资会成员根据基层单位投票情况、学院长聘委员会投票情况以及候选人材料进行审定并确定最终推荐人选。
投票结果如下： 
	序号
	应聘岗位
	候选人姓名
	同意票数
	不同意票数
	弃权票数

	1
	XX岗位
	XXX
	XX
	XX
	XX


根据投票结果，并经学院20XX年XX月XX日党委会、20XX年XX月XX日党政联席会议审议通过，同意引进XXX、XXX、XXX为长聘教轨副教授，XXX、XXX、XXX为助理教授，23XX年XX月XX日-XX日学院公示无异议，向学校推荐。

中共上海交通大学电子信息与电气工程学院委员会
XXXX年XX月XX日
